Anexo N° 11
ACTA DE RESULTADOS PRELIMINARES
1) ADMISION DE PROPUESTAS

En las instalaciones de la Subgerencia de Recursos Humanos, se reunieron el 07 de julio
del 2025 los miembros de la Comisién Evaluadora de la Convocatoria CAS N 023-2025-
MDSJM designados mediante Resoluciéon de Gerencia Municipal N° 379-2024-

GM/MDSIM

Seguidamente la Comisiéon Evaluadora procedi6 a la apertura de los sobres que
contienen las propuestas de los postulantes a fin de verificar si:

-Contienen la documentacién solicitada como obligatoria en las bases del proceso.

-Acreditan con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos/perfil conforme
establece la convocatoria.

De la verificacidn efectuada se obtuvo el siguiente resultado

CONTRATACION DE UN/A AUXILIAR COACTIVO - SUB GERENCIA DE EJECUTORIA

COACTIVO
APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICACION
(en orden alfabético) APTO/NO
APTO
1 ARCE GUTIERREZ LUIS ALBERTO NO APTO**
2 BELTRAN GARCIA TERESITA ELIZABETH NO APTO**
3 CEDAMANO HILARES MAYRA MELISSA NO APTO**
4 HARO AYLAS GABRIELA MARCELA NO APTO**
5 NARREA MORI JAQUELINE DENISSE APTO
6 PEVE QUIROZ LESLIE NOEMI APTO
7 RUIZ ZAMORA LUZ MARITZA NO APTO**

(*) Presento documentacién fuera de plazo.
(**) No cumple con las bases establecidas en el proceso.
1) EVALUACION CURRICULAR

Luego de verificar las propuestas de los postulantes presentados, la Comision Evaluadora
determiné a los postulantes APTOS para la etapa de Entrevista Personal y/o escrita
procedié a evaluar las hojas de vida de los postulantes, conforme a lo estipulado en |a
convocatoria. Obteniendo los sigulentes resultados:

CONTRATACION DE UN/A AUXILIAR COACTIVO - SUB GERENCIA DE EJECUTORIA
COACTIVO

**Etapa con puntaje



N° APELLIDOS Y ORDEN | FORMACION | EXPERIENCIA | RESULTADO/ | HORA DE
NOMBRES DE ACADEMICA | LABORAL PUNTAJES | ENTREVISTA
MERITO O EXAMEN
ESCRITO
1 | NARREA MORI 1° 22 25 47 08:00 am
JAQUELINE
DENISSE
2 | PEVE QUIROZ . 22 24 46 08:00 am
LESLIE NOEMI

convocatoria:

Fecha : 09 de julio de 2025

Etapa : Entrevista Personal

Hora: 08:00 am

La siguiente etapa del proceso se realizara de acuerdo al cronograma establecido en la

Lugar : Sede Central: Av. Belisario Suarez N° 1075 — ZONA D —San Juan de Miraflores.

En sefial de conformidad firman los miembros de la comisidn evaluadora el 07 de julio

del 2025.
En sefial de conformidad firman los miembros de la comisidn evaluadora el 07 de julio
del 2025.
\/%
PRESIDENT SECRETARIO MIEMBRO
GLADYS EDITH/DIAZ ARCOS ANTONIO JULIO CESAR SANTOS
ROMERO HINGUEL VILLANUEVA FLORES

\




PUBLICACION DE LOS RESULTADOS PRELIMINARES
PROCESO CAS N° 023-2025-MDSIM

1. Evaluacién Preliminar

5 SABRES CALIFICACION
APELLI dOS Y|fN?,éti R APTO/ NO
(en orden alfabético) APTO
1 ARCE GUTIERREZ LUIS ALBERTO NO APTO**
2 BELTRAN GARCIA TERESITA ELIZABETH NO APTO**
3 CEDAMANO HILARES MAYRA MELISSA NO APTO**
4 HARO AYLAS GABRIELA MARCELA NO APTO**
5 NARREA MORI JAQUELINE DENISSE APTO
6 PEVE QUIROZ LESLIE NOEMI APTO
7 RUIZ ZAMORA LUZ MARITZA NO APTO**
(*) Presento documentacion fuera de plazo.
(**) No cumple con las bases establecidas en el proceso.
. Evaluacion curricular
ORDEN DE
NOMBRES Y APELLIDOS MERITO PUNTAJE
1 | NARREA MORI JAQUELINE 1° 47
ht DENISSE
2 | PEVE QUIROZ LESLIE NOEMI 2° 46

La siguiente etapa del proceso se realizard de acuerdo al cronograma establecido en la
convocatoria:

Etapa Entrevista Personal

Fecha : 09 de julio de 2025

Hora: 08:00 am

Lugar : Sede Central: Av. Belisario Suarez N° 1075 - ZONA D - San Juan de Miraflores

COMISION EVALUADORA - CAS



COMUNICADO

Se comunica a los postulantes APTOS del PROCESO DE SELECCION CAS N° 023-2025-
MDSJM, que la Entrevista Personal sera segun detalle:

Fecha: 09 de julio de 2025
Hora: 08:00 am

Lugar : San Juan de Miraflores (Sede Central: Av. Belisario Suarez N° 1075 - ZONA D -
San Juan de Miraflores — Palacio Municipal, Sala de Sesiones).

San Juan de Miraflores, 07 de julio de 2025

COMISION EVALUADORA - CAS



